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Skolefeellesskabet Odense Nord

Anti i f
ntimobbestrategi for Lumby- Stige og Sghusskolen

Geeldende fraden 16. maj 2018

FORMAL

Hvad vil vi med vores antimobbestrategi?

Mobning blandt bgrn i skolen opstar altid i utrygge kulturer.
Alle barn har ret til og krav pa en skolegang, som er fri for mobning.
Strategien skal danne grundlaget for, at vi pa skolerne i Skolefallesskabet Odense Nord kan

danne rammer for,
o Atalle vores elever har en skolehverdag fyldt med gleede, feellesskab, udvikling og leering

o At vi alle hurtigt og beslutsomt kan gribe ind, hvis mobning alligevel opstar.

BEGREBER

Hvad forstar vi ved trivsel?

Born og unge trives
o nar de oplever, at de indgér og bidrager i1 betydningsfulde fellesskaber.

o ndr fellesskabet opleves som et rummeligt sted, hvor alle kan lide at vaere og meder
hinanden med gensidig respekt

Hvad forstar vi ved mobning?
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| skolefaellesskabet Odense Nord bruger vi definitionen pa mobning fra Dan Olweus:

“En person bliver mobbet eller chikaneret, nar han eller hun gentagne gange og over en vis tid
bliver udsat for negative handlinger fra én eller flere personer”
Mobningen foregdr i rammer, hvor man er tvunget til at opholde sig”

Mobning kan bade finde sted, nar man er fysisk sammen med hinanden og nar man har kontakt
med hinanden pa de sociale medier.
Ved digital mobning forstas f.eks. at man:

o skriver krenkende og nedsattende om sine kammerater

o deler billeder, som udstiller andre

o udelukker kammerater fra et feellesskab inde pa de sociale medier

o deler og videresender private og fortrolige ting om sine kammerater

Hvad forstar vi ved konflikter?

Det er vigtigt, at man skelner mellem mobning og konflikter. Konflikter er
uoverensstemmelser, der indebarer spaendinger i og mellem mennesker. Konflikter opstar pa
baggrund af uenigheder.

I en skole, hvor mange forskellige mennesker feerdes i et dagligt samvaer og feellesskab er
konflikter uundgaelige.

Konflikter kan dreje sig om:

o Venskaber/uvenskaber
Aftaler/regler, der brydes/misforstas
Drilleri
Slagsmal/vold
Tyveri
Negativ omgangstone
Kamp om spil, legeredskaber, pc, mm.
Hvem man skal arbejde sammen med
Uenigheder

O 0O O O O O O O

FOREBYGGELSE

Hvad gar vi for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Skolen har vedtaget en kommunikationspolitik, hvor vi har vedtaget folgende regler:
1. Det er vigtigt, at vi sammen stotter og laerer en anerkendende og positiv tilgang 1 dialogen

med hinanden
2. Vioensker en vaerdig og respektfuld kommunikation 1 bade tale og skrift
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Eleverne anvender et hofligt og ordentligt sprog, nér de taler og skriver med hinanden
Man skriver kun om hinanden pa sociale medier, nar man har noget positivt at fortelle
Man taler positivt om og til sine kammerater

Samtalen fremmer forstaelsen

Naér vi anvender ironi og andre indforstdede vendinger, gor vi det med omtanke

NowvkAwWw

Forebyggelse af digital mobning:

P& Lumby Skole mener vi, at elevernes feerden pa de sociale medier er noget, som ogsa ofte har
betydning for trivsel og laering. Derfor vil leererne og paedagogerne med jeevne mellemrum tale med
eleverne om god opforsel pd de sociale medier.

Aktivitetsplan for Lumby Skole Almen:
Vi arbejder arbejder ud fra fem overskrifter:

- Sprog- og omgangsformer - skaber respekt og ligeverd:
- For eksempel:
- Klasseregler - klassens grundlov
- Legemakker
- Legepatrulje
- Danserum og dben gymnastiksal pé tvars af drgange i frikvarterer
- Tjek ind om morgenen

- Traditioner - skaber fzllesskab:
- For eksempel:
- Morgensamling
- Felles emneuge
- Lejrskole
- Skolekomedie

- Tet skole-hjem samarbejde - skaber sammenhaeng:
- For eksempel:

- Tydelig kommunikation mellem skole og hjem nér bern mistrives
- Kontaktbeger pé foreldreintra bruges som kommunikationsmiddel
- Ugebreve bruges til at formidle gode historier
- Kontaktforeldre i klasserne
- Legegrupper
- Aktiv skolebestyrelse

- Undervisning - skaber leringsfellesskab:
- For eksempel:
- Fealles fagdage
- Felles emneuge
- Uge Sex
- Leringsmakkere

- Styrkebaseret peedagogik
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- som metode til at bevidstgere eleverne om egne og andres styrker og kompetencer.
Artikel om styrkebaseret paedagogik

INDGRIBEN

Hvad ger vi helt konkret, nr mobning er konstateret?

=

Alle skolens medarbejdere kan modtage en henvendelse om mobning.

Hvis man som medarbejder modtager en henvendelse, som skannes at omhandle
mobning, skal vedkommende straks henvende sig til sin naermeste leder.

Lederen foretager herefter i samarbejde med skolens ressourcepersoner en vurdering af
om, der er tale om en mobbesituation. | forbindelse med denne vurdering ber de bergrte
elever og foreeldre inddrages.

Hvis skolen vurderer, at der er tale om mobning igangsettes her-0g-nu” foranstaltninger.
Indenfor 10 arbejdsdage udarbejdes en handlingsplan, der beskriver foranstaltninger, der
teenkes ivaerksat pa kort og pa lang sigt. Handlingsplanen revideres efter behov.

Bergrte elever og foraldre informeres om indholdet af handlingsplanen.

10-dages fristen lgber fra det tidspunkt, hvor skolen eller forvaltning informeres om et
givent problem.

Hvis foraeldre eller elever mener, at der ikke bliver gjort tilstreekkeligt for at handtere eller
forebygge mobning pa skolen, kan de i visse tilfeelde klage.

Berarte elever eller deres foraeldremyndighedsindehaverne kan klage, hvis skolen ikke har
overholdt en eller flere af de fire handlepligter:

o Huvis skolen ikke har en antimobbestrategi eller
hvis den eksisterende strategi ikke er egnet til formalet.

o Huvis skolen ikke har foretaget de midlertidige foranstaltninger, der er ngdvendige
for at standse mobningen, - frem til iveerksattelse af handlingsplanen.

o Hvis skolen ikke har udarbejdet eller gennemfart den vedtagne handlingsplan pa
baggrund af en henvendelse om mobning, eller at handlingsplanen ikke er
tilstreekkeligt til at lgse problemet.

o Huvis skolen ikke har informeret de bergrte elever/foraeldre om, hvilke tiltag den
har vedtaget.
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10. Eventuelle klager over skolens handtering af sager vedrgrende mobning skal stiles til
skolechefen i Odense Kommune.

Hvordan inddrager vi eleverne i arbejdet for at fremme den sociale trivsel og modvirke mobning?

Elevradet skal have en central rolle pa skolen og inddrages i at fremme trivslen. Elevradet pa
skolen skal have trivsel med i deres arshjul, idet at trivsel er noget alle er falles om.

Hvordan inddrager vi foraeldrene i arbejdet for at fremme den sociale trivsel og modvirke mobning?

Kontaktforaeldrene skal tage initiativ til at lave aftaler omkring klassens sociale liv.

o Foreldrene arbejder pa foreeldremgderne med temaerne trivsel og mobning
o Foreldrene kommunikerer pa en fremadrettet, positiv og konstruktiv made

De 5 tips - fri for mobberi

Stet dit barn i at indga legeaftaler pa kryds og tvaers med alle i klassen. Det er en god erfaring
for dit barn at fa forskellige legeoplevelser med mange forskellige bgrn. Samtidig er du med til
at sikre, at alle barn i klassen har legeaftaler — og dermed en plads i feellesskabet.

Tal ikke darligt om de andre barn i skolen eller om deres foreeldre. Negative ord om dit barns
skolekammerater bliver let til modvilje mod bestemte bgrn. Stet i stedet dit barn i at veere
positiv og dben overfor alle. Kan du f.eks. alle kammeraternes navne? Siger I "he;j” til alle bern
og voksne, nar du bringer og henter dit barn?

Indfar social fadselsdagspolitik. Fadselsdage betyder meget for bgrnene. Bade som
fadselsdagsbarn og som gaest.

o Det gar ondt pa det barn, der ikke inviteres med.
o Det gar ondt pa det barn, som ingen gester far.

Draft en social fadselsdagspolitik pa naeste foreldremgade.
Giv dit barn opmuntring til at statte og forsvare kammerater, der ikke kan forsvare sig selv.

Barn, der er udenfor har brug for en handsraekning og en invitation fra en god kammerat. Barn,
der er gode til at hjzlpe, troste og forsvare andre, “’vokser” indeni — 0g udenpa!
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Veer aben og positiv nar andre forealdre forteeller om deres barns problemer. Det er meget
sarbart at stille sig op pa et foreeldremgde og fortelle, at ens barn er ked af det i skolen og har
brug for legeaftaler og kammerater.

OPF@LGNING

Hvor tit vil vi undersgge, om der er mobning pa skolen?

Pa skolens trivselskonferencer
I forbindelse med den arlige nationale trivselsundersogelse

Hvornar og hvordan vil vi evaluere vores antimobbestrategi?

Antimobbestrategien indgar i arshjulet for bestyrelses- og elevradsarbejdet samt i
ressourceteamets arshjul.
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